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採用応募者の個人情報の取得・利用に関する同意書 

 

東急カード株式会社（以下「当社」という。）は、採用応募者（以下、「応募者」という）からご提供いただく個

人情報について以下のとおり取扱いいたします。下記事項をお読みいただき確認を頂きたいと存じます。 

 

記 

 

1. 応募者の個人情報とは、履歴書（エントリーシート）、健康診断書、障害者手帳等の応募書類に記載され

た応募者個人に関する情報（氏名、年齢、生年月日、住所、電話番号、学歴、職歴等特定の個人を識

別できる情報）をいいます。 

2. 応募者の個人情報は、採用情報の案内、選考結果の通知等当社の採用に関する活動の目的に限り利

用いたします。提供された個人情報は適切に管理し取扱いをいたします。 

3. 当社が応募者の個人情報を利用するにあたっては、利用目的の範囲内で個人情報に関する業務を委

託することがございます。委託先へは個人情報を厳重に管理することを義務付け監督いたします。 

4. 採用選考の結果、入社した方の個人情報は、人事情報として保管・利用いたします。不採用となった方

の個人情報は、1 年後に廃棄・削除いたします（ご提供いただいた応募書類は原則として返却いたしま

せんので、あらかじめご了承下さい）。 

5. ご提供いただいた個人情報について、開示、訂正、削除及び、利用の停止等を希望される場合、お取

扱いに関する苦情及び相談の申し出を希望される場合、下記の問合せ窓口にその旨ご連絡ください。 

6. 応募者が、応募書類に応募者個人に関する情報の記載を希望しない場合、採用試験の受験をお断りす

ることがあります。 

7. 応募者の個人情報は、応募者の同意を得ることなく、第三者に提供することはいたしません。 

 

＜問合せ窓口＞ 

東急カード株式会社 総務人事部 人材戦略課 

〒158-8534 東京都世田谷区用賀 4-10-1 世田谷ビジネススクエアタワー 

電話番号 ： 03-3700-2109 （9：30～18：00、土日祝日を除く） 

雇用情報管理者：総務人事部長 

 

 

採用応募者の誓約書 

 

当社は、金融庁からの貸金業者向けの総合的な監査指針に基づき、社内ルールとして採用応募者の方

が組織犯罪に関与していないことの確認をした上で採用選考を実施しております。つきましては下記「採用

応募者の誓約書」をお読み頂き誓約頂きたく存じます。 

 

私は、犯罪収益移転防止法及び組織的犯罪処罰法に定められた、犯罪によって得た収益の出所な

どを隠蔽する目的で行うマネーロンダリング等に一切関与したことがありません。 

 

 

 

私は、「採用応募者の個人情報の取得・利用に関する同意書」に掲げる事項に同意し、「採用応募者の誓

約書」に定める旨を誓約します。 

 

平成   年  月  日 

（住 所） 

 

（氏 名）                           

 

当社使用欄/所属部署 


